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Bildung & Organisation

AKTIV MIT MEDIEN

Medienmentor*innen fur Senior*innen



INHALT DES REUTIGEN MODULS

BEGRUBUNG

GRUNDSATZE VON BILDUNGSANGEBOTEN
METHODISCHE ANSATZE

LERNINSEL

VERANSTALTUNGSFORMATE

WEBSEITENTIPPS FUR EUCH ZUR WEITERBILDUNG
WAHLFORTBILDUNGEN

KLAREN OFFENER FRAGEN

GEMEINSAME ABSCHLUSSRUNDE & ZERTIFIKATE







GERAGOGIK
LERNEN IM ALTER

QUELLE
Bubolz-Lutz, Elisabeth;
Gosken, Eva; Kricheldorff,
Cornelia; Schramek, Renate
(2010). Geragogik: Bildung
und Lernen im Prozess des
Alterns. Das Lehrbuch.

GRORE INDIVIDUELLE
UNTERSCHIEDE

Lernen verandert sich
Kognitiv | Sensorisch | Emotional motivational

Im Fokus stehen Lerninhalte- und Lernziele die
mit dem Prozess des Alterns einhergehen

Frage: Wie gestaltet man die Lernprozesse
sinnvoll und bedarfsgerecht?

Wissenschaft die Bildungsprozesse in der
zweiten Lebenshilfte erforscht



Lernen durch
Erfahrungen und Gestaltung

Reflexion, lernen Austausch a_nregender und
und Handlung sicherer Lernorte

Verknilipfung von

Einbindung von

Sozialraum und GERAGOG I SCHE _Selbstbestimmung
Iﬁeatr)]egnszusammen- P R I N Z I P I E N Im Lernprozess

Kontakt, Gemein-
schaft und Ein-
gebundensein

Gleichberechtigte

Haltung Auseinandersetzung
mit Wertvor-
stellungen

QUELLE
Schramek, Renate & Stiel, Janina. (2020). Forderung von Technik- und Medienkompetenz alterer Menschen aus der Perspektive der Geragogik.
Bubolz-Lutz, Elisabeth; Gosken, Eva; Kricheldorff, Cornelia; Schramek, Renate (2010). Geragogik: Bildung und Lernen im Prozess des Alterns. Das Lehrbuch.



Lernen durch
Erfahrungen und Gestaltung

Austausch anregender und
sicherer Lernorte

Verknilipfung von
Reflexion, lernen
und Handlung

Einbindung von
Sozialraum und Differenzierung im Selbstbestimmung

Lebenszusammen- Lernprozess Im Lernprozess
hang

Kontakt, Gemein-
schaft und Ein-
gebundensein

Gleichberechtigte

Haltung Auseinandersetzung
mit Wertvor-
stellungen

QUELLE
Schramek, Renate & Stiel, Janina. (2020). Forderung von Technik- und Medienkompetenz alterer Menschen aus der Perspektive der Geragogik.
Bubolz-Lutz, Elisabeth; Gosken, Eva; Kricheldorff, Cornelia; Schramek, Renate (2010). Geragogik: Bildung und Lernen im Prozess des Alterns. Das Lehrbuch.
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Volkshoch-
schulen
Hochschulen
Kirchliche &
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Bildungsstatten
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Familie
Bekanntenkreis
Medien
Kulturelle
Einrichtungen
Soziale
Netzwerke
Reisen

INFOR-

MELLES
LERNEN




FORMALES

LERNEN

MOTIVE

LERNEN IM ALTER

QUELLE

Simon, Gertrud: Geragogisches
Grundwissen: Untersuchung zur
Qualitatssicherung fir Bildung in der
nachberuflichen Lebensphase. 2012

NON- INFOR-

MELLES
LERNEN

FORMALES
LERNEN

O Anpassung an Verdnderungen des Alterwerdens

O Geistig und korperlich fit bleiben

O Selbstandig bleiben

O Teil der Gesellschaft sein & Menschen
kennenzulernen

O Weiterentwicklung

O Um das nachzuholen, was als junger Mensch nicht
gelernt werden konnte



VON ORIENTIERUNGSWISSEN

HANDLUNGSORIENTIERTER ANSATZ

Alles wird selbst ausprobiert ZU VERFUGUNGS- &
HANDLUNGSWISSEN

Auch die ,Tasten” werden selbst
bedient



VOR

VERANSTALTUNGSBEGINN

LERNORT PASSEND WAHLEN
(gut zu erreichen, gut mit Offis erreichbar,
Parkplatze vorhanden, barrierefrei)

ANGENEHME & MOTIVIERENDE
LERNATMOSPHARE

(wenn moglich helle, freundliche Raume &
Wasser bereit stellen/Kaffee anbieten)



WAHREND
DER VA

DAS LERNEN MUSS SICH AN AKTUELLEN
HERAUSFORDERUNGEN ORIENTIEREN & NICHT
AN MOGLICHEN/KUNFTIGEN

(kein Lernen auf "Vorrat", sondern fur das "Jetzt")

AUSREICHEND ZEIT UND RAUM FUR FRAGEN &
ANTWORTEN EINRAUMEN
(Austausch untereinander zur Verfugung stellen)

TEILNEHMER*INNEN WERDEN ALS INDIVIDUEN
WAHRGENOMMEN & NICHT BLORB ALS ,TEIL
EINER GRUPPE"



WAHREND
DER VA

VERWENDUNG EINFACHER, LAUTER, DEUTLICHER
SPRACHE

Keine komplizierten Fachbegriffe

An bildhafte oder alltagsnahe Begriffe anknupfen
Neue Begriffe visuell sichtbar machen

Englische Begriffe erklaren oder vermeiden



SCHNELLZUGRIFF = ROLLO ODER
ROLLLADEN RUNTERZIEHEN

ESELS

BRUCKEN
BILDEN

N[

TASK MANAGER = BUCHERREGAL

HOME BUTTON =ZU HAUSE /
NACH HAUSE KNOPF




TASK MANAGER = BUCHERREGAL

ESELS
HOME BUTTON = ZU HAUSE /

NACH HAUSE KNOPF BRUCKEN

BILDEN
,DAS IPHONE IST DER PORSCHE DER




HOME BUTTON = ZU HAUSE /
NACH HAUSE KNOPF

ESELS

BRUCKEN
BILDEN

N[

»,DAS IPHONE IST DER PORSCHE DER
SMARTPHONES!”

UNTERSCHIED ZWISCHEN TIPPEN &
DRUCKEN




,DAS IPHONE IST DER PORSCHE DER
SMARTPHONES!”

ESELS
UNTERSCHIED ZWISCHEN TIPPEN &

DRUCKEN BRUCKEN

BILDEN
BROWSER ALS TUR ZUM INTERNET

N[




UNTERSCHIED ZWISCHEN TIPPEN &
DRUCKEN

ESELS

BRUCKEN
BILDEN

N[

BROWSER ALS TUR ZUM INTERNET

SCROLLEN = WISCHEN




BROWSER ALS TUR ZUM INTERNET

ESELS

BRUCKEN
BILDEN

SCROLLEN = WISCHEN

SCHNELLZUGRIFF = ROLLO ODER

ROLLLADEN RUNTERZIEHEN \




SCROLLEN = WISCHEN

ESELS

BRUCKEN
BILDEN

N[

SCHNELLZUGRIFF = ROLLO ODER
ROLLLADEN RUNTERZIEHEN

TASK MANAGER =
BUCHERREGAL




VIELE WIEDERHOLUNGEN

ANGST NEHMEN & __
SICHERHEITSBEDURFNIS UNTERSTUTZEN

MOTIVATION NUTZEN

SCHEU VOR NEUER TECHNIK ABBAUEN
(Ist ein Lernprozess - auch die Jugend ist nicht
allwissend!)






SELBSTVERTRAUEN STARKEN

Positive Ruckmeldung - Loben, Loben, Loben

Kleine Lernerfolge aufzeigen durch gegenseitiges
unterstutzen

Gelerntes mit eigenen Worten erklaren lassen (,Wie
wurden Sie das |lhrer besten Freundin/lhrem
besten Freund erklaren?")

Verstandnis fur Bedurfnisse und Lebenssituation
Aufzeigen, dass nicht zwangslaufig schuld an

Schwierigkeiten (,,Es gibt keine dummen Fragen,
aber oft unnotig komplizierte Technik")



HETEROGENITAT DER GRUPPE NUTZEN

Motivieren sich gegenseitig

Kleingruppen mit ahnlichem Wissensstand
Individuelle Betreuung

Visuelle Themenspeicher Tafel/ Flipchart






METHODEN IN DER MEDIENARBEIT
WORLD CAFE
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ORIENTIERUNGSHILFE




ACTIONBOUND




AUFGABE

ZEITSTRAHL

Zeichnen Sie einen Zeitstrahl, den Sie zu lhrem personlichen Medienzeitstrahl machen. Darauf
tragen Sie ein, mit welchen Medien Sie wann in Kontakt gekommen sind. An welche Filme, Bucher,

Musik oder Medientypen (Kassette, Diaprojektor, Fernsehen, Internet etc.) konnen Sie sich
besonders erinnern?



O O

AUFGABE
FRAGENKATALOG




,Der volie Rucksack an
Medienerinnerungen, den
Jjede/r von uns mitschleppt,
ISt den meisten zunachst
nicht hewusst!™

(Anu Poysko 2009: Medienbiografie- ein Leben voller Medien)



...lust- und verstandnisvollere
Zugange zum Thema Medien zu
finden und dazu angeregt zu werden,
uber die Bedeutung der Medien In
der eigenen Kindheit und Jugend
nachzudenken.









SPRECHSTUNDEN
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MEDIENCAFE
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BUNDESZENTRALE FUR
POLITISCHE BILDUNG

Politik, aber auch Fragen rund um die
Themen Internet und Medien

VERBRAUCHERZENTRALE

setzt sich anbieterunabhangig
fur Verbraucher*innen in Fragen
des privaten Konsums ein

DEUTSCHLAND SICHER IM NETZ

Unterstutzt Verbraucher*innen und
kleinere Unternehmen im sicheren
und souveranen Umgang mit der
digitalen Welt

BAGSO

vertritt die Interessen von
Senior*innen und setzt sich fur
ein aktives, selbstbestimmtes
und gesundes Alterwerden ein




VIELE WEITERE
SIND IN UNSEREM

RATGEBER/ AUF DER LERNINSEL

ZU FINDEN!




WAHLFORTBILDUNGEN



WAHLFORTBILDUNGEN



WAHLFORTBILDUNGEN



WAHLFORTBILDUNGEN



WAHLFORTBILDUNGEN



WAHLFORTBILDUNGEN






VIELEN DANK FUR DIE S

AUFMERKSAMKEIT e e
—

fUr Senior*innen
Anja Fischer,
Sandra Harkensee &
Bastian Miersch N

_—

aktiv@mitmedien.net
03612218119

www.mitmedien.net/aktiv-mit-medien

/
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